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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1.Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 42 im. Sw. Mikotaja w Kielcach
Nazwa skrécona: Przedszkole Samorzadowe nr 42 w Kielcach.
2.Przedszkole Samorzadowe nr 42 zwane dalej przedszkolem jest placoéwka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
3.Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
4.Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Orzeszkowej 26 w Kielcach.
5.0rganem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kielce.
6.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
7.Przedszkole jest jednostka budzetows.
8. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkow zwany
,»planem finansowym przedszkola”.
9.0bstuge przedszkola w obszarze operatorskim, informatycznym, administracyjnym,
finansowym, organizacyjnym i eksperckim prowadzi Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.
10.Przedszkole postuguje si¢ pieczecia z nazwa przedszkola w petnym brzmieniu, adresem,
numerem regonu i NIP- u.

§2

1.1lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 42 w Kielcach.
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 42
w Kielcach
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego w tym w zakresie :
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
3) wspomagania rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawania jego mozliwosci
rozwojowych, w miarg potrzeby w podjecie wczesnej interwencji specjalistow oraz



przygotowania dziecka do nauki w szkole, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

2a. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujagc obowigzek prawny wynikajacy z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) wprowadza si¢ w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 42 w Kielcach ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzone
Zarzadzeniem dyrektora nr 3/2024 z dnia 26.06.2024 r.

1) ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, o ktérych mowa w § 3 ust. 2a statutu Przedszkola
Samorzadowego Nr 42 w Kielcach zawierajg zbiodr zasad i procedur ochrony matoletnich
stosowanych przez przedszkole w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

a) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw )Dz.U. z 2023r. poz. 1606),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1249ze zm.),

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.),

d) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r. poz. 1870).

2) Personel przedszkola zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w placowce
,»Standardami Ochrony Matoletnich”, potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem
oraz ich stosowania.”

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

4 .Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, rozwijanie uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3) budowanie systemu warto$ci, opartego na rozpoznawaniu dobra 1 zla;
4) ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenie
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;
5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci;
6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
7) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

5. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole w szczegolnos$ci realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym



I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju



W nastgpujacy sposob:
1) zgodnie z arkuszem organizacji, zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng
I administracyjno-obstugows;
2) organizuje réznorodng aktywnos¢ edukacyjng ;
3)prowadzi pracg pedagogiczng wedlug programéw zgodnych z podstawa
programows3.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny,
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki majace na celu poznawanie §rodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow 1 kultury naszego kraju jak réwniez upowszechnienie form aktywnego
wypoczynku 1 zasad ochrony srodowiska naturalnego.

§5

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.

2. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programédw dostepnych lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

5. Szczegbdtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa:



w rocznym programie pracy Przedszkola oraz w miesi¢gcznych planach pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

§ 6.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:
1)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
3) przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.
4) informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§7
1.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.
6) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
7) przestrzeganie liczebnosci grup;
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
11) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow
(kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
15 ogrodzenie terenu przedszkola;
16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;
18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.



19) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych

W apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzoér nad tym, kto
wchodzi na teren przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola ;

24) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,

by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym;

25) obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

2.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3
3.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
W ust.3, sg realizowane:
1) wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i rodzicem, lub
2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
3) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi

I pedagodzy specjalni.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.



3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4.Przedszkole we wspotpracy z Miejskim Zespotem Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznych organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

9. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji.

10.Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy wychowania przedszkolnego.

11.Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog
specjalny lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

12.Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13.Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2)  wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzie¢mi
objetymi ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)  wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢ dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

¢ doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)  udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;

5)  wspdlpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6)  przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§9

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego dyrektor
organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ w formach 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach .

§10

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach .Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole.

§11

1.Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
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2.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

3.Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej

Rozdzial IV
Organy przedszkola

§12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§13

Kazdy z wymienionych organow w § 12 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§14

1. Kompetencje Dyrektora w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw obshlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola

i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

5) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspoOtpracy  z placowkami
badawczymi i partnerami spotecznymi;

6) planuje, organizuje i1 kontroluje dziatalno§¢ wychowawczo — dydaktyczna

1 opiekunczg placowki zgodng z przepisami prawa

7) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym
9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

13) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Zadania Dyrektora w szczegolnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ksztalcenia specjalnego,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

18) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

3. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

5. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaly Urzedu Miasta Kielce w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§15
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
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opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

4. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
o$wiatowe to w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) uchwalenie statutu przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;

6.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1)opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego

rozktadu zaje¢¢ nauczycieli; ramowego rozktadu dnia oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2)opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3)opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu

nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;
4)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow.

9.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne;j
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatge w razie stwierdzenia jej

14



niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10.Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Urzedu Miasta
Kielce o odwotanie z funkcji Dyrektora.

12.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§16
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele trojek oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

5. Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
szczegblowo:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada RodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podj¢cia dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;;
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3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

8) inne, istotne dla dziatalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

11. Rada Rodzicow moze :

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela.

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§17

Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych

I planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia.

4. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.
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§18

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw

I jawng wymiang pogladow.

1) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

2) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos

Z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.

2) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

2) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie: do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej ;do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola

§19

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskoéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§20
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ,obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.
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3. Ze wzgledu na organizacje¢ pracy przedszkola poszczegolne grupy moga by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego z informacjg dla rodzicéw z koncem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela , ktéremu
powierzono opiece oddzial.

4. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie powinna
przekracza¢ 25. W przypadku kiedy liczba dzieci przekroczy 25 w oddziale prowadzone
sg zajecia w dwoch grupach.

§21

Grupy miedzyoddziatlowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ opiekunczo- dydaktyczno —

wychowawczych w grupach mi¢dzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach

6.30 do 8.001i 15.00 - 15.30 do 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pézno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30.

do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole

przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30.do momentu zamknigcia

przedszkola.

4. Tlo¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych

zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§22
Przedszkole jest 3 — oddziatowe, i wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

§23

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) szatnig¢ dla dzieci,

3) kuchnig i zaplecze kuchenne;

4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
4) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

§ 24
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

§ 25

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola ,w
uzgodnieniu z rada rodzicoOw, w czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja
zapewniong opicke w innym przedszkolu na terenie miasta, wskazanym przez organ
prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6.30 do

16.30.;dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow.
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3.W przedszkolu realizowane sg §wiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Dzienny czas realizacji podstawy programowej zaj¢cia
bezptatne wynosi minimum 5 godzin . W Przedszkolu ustala si¢ go w godzinach: 8.00 —
14.00.

4.W czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 6 godzin) moga by¢ realizowane $wiadczenia
obejmujace zaje¢cia dodatkowe , zajecia poszerzajgce tresci podstawy programowe;j

z uwzglednieniem potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych dzieci

§ 26

1.Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, s3 prowadzone na postawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczycieli.

2.Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo -dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy witasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

§27

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe i zajecia te powinny by¢
realizowane z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne
dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola . Wszystkie zajecia dodatkowe musza
by¢ finansowane z budzetu przedszkola i nie moga si¢ wigzac¢ z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicoOw.

2. Przedszkole na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
1)w przypadku matej liczby dzieci w oddziale , ktorych rodzice ( prawni opiekunowie)

ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢
w grupie migdzyoddziatowe;j. .

2) w przypadku nieuczeszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego w innym pomieszczeniu.

§28
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:
-dla dzieci 3 - 4 letnich okoto 15 -20 minut,
-dla dzieci 5 - 6 letnich okoto 25-30 minut.
§29
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 30
1.Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

2.Positki sg przygotowywane na miejscu.

§31
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
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okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
do 30 kwietnia kazdego roku .

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§ 32
1. Szczegbdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozklad dnia

2. Ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, uwzglednia zasady ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczego6lnos$ci:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny positkow,

3) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych ,wypoczynku,
4) godziny zaj¢¢ dydaktycznych 1 zaje¢ dodatkowych,

5) czas czynnos$ci porzadkowych, samoobstugowych.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci
pracy wychowawczo-dydaktycznej nie pozniej jednak jak do 10 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

§33

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola zgodnie z zadeklarowanymi w umowie

o $wiadczeniu ustug godzinami, najpdzniej do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice

( prawni opiekunowie) informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie
( do godz. 8.00) badz dzien wczesniej.
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2.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30 i uzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

3. Dziecko powinni by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw/
prawnych opiekunow/ .
1)rodzic/opiekun prawny odprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest
do zalogowania dziecka niezwlocznie po wejsciu do budynku przedszkola za pomoca
zeskanowania kodu QR przedszkola (Vulcan) wydrukowanego przy wejsciu, W
korytarzu oraz szatni.
2)rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola zobowigzany jest
do wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku przedszkola za pomoca
zeskanowania kodu QR przedszkola (Vulcan) wydrukowanego przy wejsciu, w
korytarzu oraz szatni.
3)zapisujac dziecko do przedszkola rodzic/ opiekun prawny powinien zalogowac si¢ W
aplikacji Vulcan oraz odebra¢ w sekretariacie indywidualny kod dla dziecka w celu
uzyskania konta do logowania.

4.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych , upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

5 .Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pisSmie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobeg.

§ 34

Nauczycielka moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych).

§35

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoOw, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami .

§ 36
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§37
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Odplatnos¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez
Gming Miasto Kielce oraz rodzicéw ( prawnych opiekunéw) — w formie comiesigcznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata

Rady Miasta Kielce w sprawie okreslenia bezptatnego wymiaru nauczania, wychowania

1 opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Kielce w czasie przekraczajacym ten wymiar .

3. Dzienny czas bezptatnego pobytu w przedszkolu dla dzieci w wieku 3-5 lat. w wymiarze
ustalonym przez organ prowadzacy wynosi 6 godzin dziennie i obejmuje ptatne przez
rodzicow positki oraz zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, ktore realizuje
przedszkole;

4.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci 6- letnich-
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Oplate za wyzywienie dziecka
w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z ,, Regulaminem korzystania z positkéw

w Przedszkolu Samorzagdowym nr 42 w Kielcach” zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Kielc ;

1) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie);

2) dzienna stawka zywieniowa po akceptacji organu prowadzacego podawana jest do
wiadomosci rodzicow na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym;

6.0plata za Zywienie 1 za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem
przekraczajacym wymiar bezplatnych zajg¢ podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;

7. Szczegbtowe zasady wnoszenia optat oraz wymiar godzin $wiadczonych ustug
i wynikajaca z niego wysoko$¢ optat okresla deklaracja o korzystaniu z ustug Przedszkola
Samorzadowego nr 42 w Kielcach podpisana przez rodzica/ prawnego opiekuna;

8. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga sporzadzenia pisemnego aneksu o $wiadczeniu ustug. Dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

9. Wysokos$¢ optat podana jest do wiadomosci rodzicOw na pierwszym ogolnym zebraniu
w danym roku szkolnym,

10. Optaty przyjmowane sa na rachunek bankowy przedszkola, jednak nie pdzniej niz
do 15-go dnia kazdego miesigca,

11.W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola po uprzednim
wezwaniu do zaptaty . Skreslenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.
12.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna

informacj¢ w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadplate za §wiadczenia
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przedszkola na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe
w terminie 60. dni.

13.Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o dofinansowaniu
odptatnosci za koszty zywienia dziecka w przedszkolu. Rozliczenie

kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej
wystawianej przez przedszkole.

14. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac oplate ustalong
wedtug odrebnych przepisow.

§38
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola gdy:

1) przedszkole liczy co najmniej sze$¢ oddziatow,

2) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dluzej niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslonych w pkt 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych

1 obstugowych. Inni niz nauczyciele pracownicy zatrudnieni na umowe o prace
w przedszkolu sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Do zadah wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownikdw, w tym zadah zwigzanych
z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole

okresla dyrektor przedszkola.

§ 40
Nauczyciele 1 inni pracownicy odpowiedzialni s3g w szczegolnos$ci za zdrowie
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1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci:
1)podczas pobytu dzieci w budynku przedszkola:
a) utrzymywaé w nalezytym stanie technicznym sprzet i zabawki, natychmiast usuwacé
ewentualne zagrozenia,
b) w zadnym wypadku nie pozostawia¢ dzieci bez opieki,
€) w sytuacjach naglych nauczyciel moze opuSci¢ oddzial, ale pod warunkiem,
ze zapewni dzieciom opieke innej upowaznionej osoby,
d) zapoznawa¢ wychowankow i wdraza¢ ich do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w réznych sytuacjach,
2)podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym:
a) przestrzegac instrukcji BHP dotyczacej korzystania z placu
zabaw obowigzujacej w przedszkolu,
b) kazdorazowo sprawdzi¢ teren ogrodu oraz jego wyposazenie
pod wzgledem bezpieczenstwa,
3) podczas organizacji wycieczek:
a) doktadnie poznaé miejsce pod wzgledem wymogow
bezpieczenstwa,
b) wypetnia¢ kazdorazowo karte wycieczki,
c) zebra¢ od rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego
o$wiadczenia zgody na udzial dzieci w wycieczkach organizowanych w przedszkolu,
d)zapoznac¢ si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzegac ich.

§41
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos$c¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu: psychologiem, pedagogiem
specjalnym ,logopeda, terapeuta pedagogicznym .
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien
pracy.
7. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;,
4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspélnego swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
15) wspodlpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

10. Zgodnie z trescig art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zaje¢ 1 czynnosci
statutowych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest obowigzany

do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é - w
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wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje  dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej.

Rodzice zgtaszaja chg¢¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosowanego komunikatora
lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna).

Termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji, maili, lub
za pomocg komunikatoréw internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

11. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
Zmian w statucie.

§ 42

Nauczyciel odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci jest zobowigzany w szczegolnosci:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.
7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;
9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.
11) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
12) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomié o tym fakcie
dyrektora przedszkola;
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13) W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

14) Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow.

15).0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§43
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciele zapoznajg rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, oraz z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialéw przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice na zebraniu zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci, informacji okreslajg poziom rozwoju i propozycje dziatan
wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
3. Do innych form wspotpracy przedszkola z rodzicami nalezg:
1)zebrania w grupach w miar¢ potrzeb,
2)konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz dyrektorem, w miarg
potrzeb,
3)zajecia otwarte, przynajmniej 2 razy w roku,
4)tablica informacyjna, aktualizowana na biezaco
S)prowadzenie strony internetowej przedszkola na biezaco
6)wystawa prac dzieci,
T)udziat w uroczystosciach przedszkolnych wg kalendarza uroczystosci
8)dobrowolna pomoc w zaspakajaniu biezacych potrzeb placowki.

§ 44
1. W przedszkolu organizujac ksztatcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢
dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow  lub
2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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2. W przedszkolu organizujac ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub
2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 45
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) referent (pracownik biurowy)

2) intendent

3) kucharka

4) pomoc kuchenna

5) sprzataczka

6) pomoc nauczyciela

7) konserwator

2.Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 46

1.Zadania referenta ( pracownika biurowego) w szczegolnosci:
1) Prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i1 wychodzacych,
prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow;
2) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;
3) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;
4) realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;
5) wystawianie za§wiadczen pracownikom,;
6) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikéw z ZUS-U;
7) prowadzenie archiwizacji przedszkola;
8) chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisOw ustawy o ochronie
danych osobowych);
9) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;
10) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;
11) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
Dyrektora
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2. Zadania intendenta w szczeg6lnosci:

1) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznos$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

2)wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika Zywieniowego,

3)przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,

4)prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

5)prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego,

6)nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

T)przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).

3. Zadania kucharki w szczegolnosci:
1)uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;
2)przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm,
3)pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,;
4)dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;
S)utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;
6)pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;
7)znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukceji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
8)natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
9) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

4. Zadania pomocy kuchennej w szczegolnosci:
1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
2)rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3)przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4)pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;
S)mycie naczyn (wyparzanie) 1 sprzgtu kuchennego;
6)sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym;
7)wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8)zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
9)znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10)wspotodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;
11)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

5. Zadania pomocy nauczyciela w szczegolnosci:

1)Opieka nad dzie¢mi:

- uczestniczenie i pomoc nauczycielowi w prowadzonych zajeciach,

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor,
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- opieka w czasie spacerdw i wycieczek,

- pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

- udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

- udzial w dekorowaniu sali,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2)Organizacja positkow:

- przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem,

- rozdawanie trzy razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

- podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow),

- estetyczne podawanie positkow,

- pomoc przy karmieniu dzieciom stabo jedzgcym,

- mycie 1 wycieranie sztu¢cOw po positkach,

3)Sprawy ogoblne:

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci- jest to zadanie nauczycielek,

- dbatos¢ o estetyczny wyglad,

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- dyzury w szatni, pomoc przy ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
znajdujacym si¢ w tym pomieszczeniu.

6. Zadania sprzataczki w szczego6lnosci:

1)Zasadniczym obowigzkiem sprzataczki jest:

- utrzymanie biezacej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzgtach
zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

- troska o czysto$¢ trawnikow i ogrodu,

- oszczgdne gospodarowanie srodkami czystosci,

2)Codziennie: zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) sprzgtow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne,

- mycie umywalek, sedesoOw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekcyjnych,

- sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajeciach programowych,

- zmywanie, pastowanie i froterowanie parkietu w miar¢ potrzeby.

3)I raz w miesigcu: generalne porzadki mycie drzwi, lamperii, parapetow, podiog, listew
mycie zabawek, sprzgtow, mebli, mycie okien w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce.

4)W czasie remontow 1 odnawiania do obowigzkow nalezy usunigcie z pomieszczen
sprzetu i umeblowania, nalezy ich zabezpieczy¢,

5)Przestrzeganie BHP:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

- pomoc przy zakupie pomocy dydaktycznych, sprz¢tow, zabawek ni innych artykulow
niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

- natychmiastowe zgltaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu,

- sprawdzanie pomieszczen po skonczonej pracy.

6)Gospodarka materiatowa:

- kwitowanie pobranych przedmiotéw i1 srodkoéw do utrzymania czystosci, sprzgtow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

- zabezpieczy¢ przed kradziezg rzeczy 1 przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu,

- dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

- odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania.
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7. Zadania konserwatora w szczegdlno$ci:
1) Kontrola sprawnosci 1 naprawa urzadzen i sprz¢tu przedszkolnego.
2) Okresowe konserwowanie (malowanie) elementow metalowych (ogrodzenie, drzwi)
i drewnianych — drzwi, tawki itp.
3)Pomoc sprzataczkom podczas okresowych czynnosci porzadkowych.
4)Wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wytacznikow swietlnych.
5)Naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.
6)Naprawa i wymiana uchwytoéw okiennych, uszczelnianie okien.
7)Konserwacja urzadzen c.o.
8)Wykonywanie czynnos$ci zleconych przez nauczycieli za wiedzg i zgoda dyrektora.
9)Malowanie $cian wewnetrznych w przedszkolu.
10)Dorabianie i oznaczanie kluczy.
11)Dbatos¢ o tad 1 porzadek na stanowisku pracy.
12)Dbatos¢ o konserwacje 1 wlasciwg eksploatacje powierzonych narzgdzi.
13)Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora przedszkola.

§47

1. Dyrektor przedszkola moze powierza sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce

firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej

2. Zadania pracownika stuzb BHP ( firma zatrudniona na umowg):
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;
3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe
warunkow pracy;
4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
5) opracowywanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;
6) udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;
7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki

ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych §rodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowe;j
nowo zatrudnionych pracownikow;
12) wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
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zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach;
13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.
2. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce
firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi
przedszkola, posiadajagcemu uprawnienia.

Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola i rodzice
§ 48

1.Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2.Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po
ukonczeniu 7roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o odroczeniu obowigzku szkolnego

§49

Prawa i1 obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju 1 samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

32



16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:

§

1)szanowa¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac¢ na polecenia nauczyciela.

50

Zasady skre$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicoOw z odptatnos$cig za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
2) 3 krotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania
dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego

. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3

.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi

pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

4.

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, MZPPP);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5
d

. Rodzice majg prawo odwofania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14
ni od jej otrzymania do Swiegtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.
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6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszczaé do
przedszkola.

§51
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, w tym uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osiggnigciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;
7) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
8) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola oraz organizacja atrakcyjnych zajec ;

9) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz

pozycji spotecznej czy materialnej;

2. Rodzice maja obowiazek:
1)znacé 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;
2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
3) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
4) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
5) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
W przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;
6) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie

z zadeklarowanymi godzinami pobytu dziecka w przedszkolu ;

7) informowac telefonicznie nauczyciela o pdzniejszym przyprowadzaniu

dziecka do przedszkola; lub zglasza¢ poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekows;

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);
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13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu

zamieszkania i telefonu kontaktowego;

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen; oraz na stronie
internetowej przedszkola

16) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie

zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3.Inne Informacje porzadkowe dla rodzicow.
1) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekazac¢ dziecko
pracownikowi dyzurujagcemu w szatni lub nauczycielce dyzurujacej w sali zajec.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi lub na placu zabaw.
2) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.
3) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.
4) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie lekéw w przedszkolu
powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢
zaswiadczenie lekarskie okreslajace podanie leku (dawke, czestotliwo$¢ podawania
i okres leczenia).
5) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.
6) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
7) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat i wozkow na teren przedszkola.
8) W przedszkolu obowigzuja opracowane procedury postepowania w rdéznych
sytuacjach, sa zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

§52

1.Wyposazenie wychowanka.
1)Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame i poduszeczke z poszewka ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (dzieci starsze). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis
materiatow 1 przyborow do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Swojej Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
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odpowiedzialnosci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§53
1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
W wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych — w miare potrzeb
) rozmowy indywidualne ( 1 raz w miesigcu w dniu ustalonym z rodzicami na
pierwszym zebraniu organizacyjnym w grupie)
d) zebrania grupowe i ogélne — co najmniej dwa w roku szkolnym)
e) przedstawianie aktualnych informacji o grupie na stronie www przedszkola ;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly- grupy starsze ;
a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej (na stronie www przedszkola);
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich przed rozpoczeciem roku przedszkolnego organizuje ,,
dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.
Zajecia prowadzone sg w
celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia lgku u dziecka i1 rodzicoOw zwigzanych przebywaniem poza

domem

Rozdzial VIII

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 54
1. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla: Ustawa Prawo oswiatowe.
2.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczacego komisji.
4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania
Cztonké6w Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
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w przedszkolu.

5. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie-

Prawo oswiatowe oraz przepisdéw wykonawczych do ustawy.

6. Kryteria ustawowe postepowania rekrutacyjnego- okresla Ustawa Prawo o$§wiatowe.

7. Kryteria obowigzujace na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego okresla aktualna
Uchwata Rady Miasta .

8. Przedszkole na stronie WWW przedszkola , na tablicy ogloszen”, podaje do publicznej

wiadomos$ci harmonogram rekrutacji i sposob sktadania wnioskéw.

9. Przyjmowanie podan od rodzicéw po raz pierwszy zapisujacych dziecko do przedszkola

odbywa si¢ poprzez wprowadzenie danych dziecka do systemu,, Nabor — Vulcan”, za

pomoca Internetu wypelniajagc umieszczony na stronie WWW (podanej w

komunikacie ) wniosek, ktory po wypetnieniu nalezy wydrukowac i dostarczy¢

z wymaganymi dokumentami do placowki, w celu zatwierdzenia.

10. Komisja Rekrutacyjna w terminie okreslonym w harmonogramie wywiesza liste dzieci

zakwalifikowanych do przedszkola .

11. Komisja Rekrutacyjna w terminie okre§lonym w harmonogramie wywiesza list¢ dzieci

przyjetych do przedszkola .

12. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej

w przypadku zwolnienia miejsca.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§55
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikoéw administracji i obstugi,
rodzicow oraz dzieci.

§ 56
Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor.

§57
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§ 58

1.Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje
takze organizacj¢ $wiat panstwowych 1 przedszkolnych w placéwce.

2.W przedszkolu obchodzi si¢ uroczystosci ceremoniatu zwigzane z Dniem Pasowania na
Przedszkolaka oraz Zakonczenie Roku Szkolnego.

3. Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcaca i wychowujacg zgodnie z tradycjami
narodu polskiego. W zwigzku z tym obowiazujg na terenie przedszkola okreslone
zachowania dotyczace symboli narodowych.

1)Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem symboli.

2)Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
3)Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaje si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego.
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4)Flage umieszcza si¢ w czasie §wigt narodowych w widocznych miejscach, nie moze ona
dotykac podtoza.
5)W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowacé kirem.

§ 59

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Samorzadowego nr 42 nadany uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/29/08/2024 z dnia 29
sierpnia 2024 roku

5. Statut Przedszkola Samorzadowego nr 42 w Kielcach w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/28/08/2025 z dnia 28 sierpnia 2025 roku z moca
obowigzywania od 01.09.2025r.
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